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Ministerium der Justiz und für Migration | Postfach 103461 | 70029 Stuttgart 

An die  
 

unteren Ausländerbehörden 
über  

 
die Regierungspräsidien 

 
- Referate 15.1 – 

 
Stuttgart 

Freiburg 
Tübingen 

 
Regierungspräsidium Karlsruhe 

 
- Abteilung 8 – 

 
unteren Aufnahmebehörden 

über 

 

Regierungspräsidium Stuttgart und 
Freiburg 

- Referate 15.2 – 
 

Regierungspräsidium Tübingen 
- Referat 15.1 – 

 
Regierungspräsidium Karlsruhe 

- Referat 91 - 

 

Telefon: +49 711 33501-0 

E-Mail: poststelle@jum.bwl.de  

 

Geschäftszeichen: JUMRVI-1330-11/49/7 

 (bei Antwort bitte angeben) 

 

Datum: 29. Juni 2026  

DIESES SCHREIBEN ENTHÄLT INFORMATIONEN ZU FOLGENDEN THEMEN: 

• Beschäftigung von Personen nach § 61 AsylG  
• Aktualisierung Broschüre Beschäftigung von Asylbewerbern, Schutzberechtigten und 

ausreisepflichtigen Personen 
• Arbeitsgelegenheiten nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) 

 

Schillerplatz 4 

70173 Stuttgart  

E-Mail: poststelle@jum.bwl.de  

Telefon: +49 711 33501-0 

Homepage: www.justiz-bw.de   

Serviceportal: www.service-bw.de    

Datenschutz: www.justiz-bw.de/datenschutz  

VVS-Anschluss: U-Bahn Schlossplatz, S-Bahn Stadtmitte  
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Beschäftigungsmöglichkeiten ausländischer Staatsangehöriger nach 
ausländerrechtlichen Regelungen sowie nach dem 
Asylbewerberleistungsgesetz  

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

liebe Kolleginnen und Kollegen, 

mit Schreiben vom 20.11.2023 (Az.: JUMRV-1353-119/22/5) und 05.04.2024 (Az.: JUMRV-1353-
119/22/17) haben wir die Beschäftigungsmöglichkeiten Geflüchteter dargestellt. Hierüber 

möchten wir Sie im Folgenden – unter Berücksichtigung der gesetzlichen Änderungen im Zuge 

der GEAS-Reform – erneut informieren. 

1. Beschäftigung von Asylbewerbern, Schutzberechtigten und ausreisepflichtigen Personen 

Wie bereits in unseren Schreiben vom 01.06.2026 (Az.: JUMRV-1310-34/10/2) und 17.06.2026 
(Az.: JUMRV-1310-34/10/7) zu den Neuerungen durch die GEAS-Reform haben sich im Bereich 

der Beschäftigungsmöglichkeiten nach ausländerrechtlichen Regelungen Änderungen 

ergeben.  

In der Anlage erhalten Sie daher die aktualisierte Broschüre zur Beschäftigung von 

Asylbewerbern, Schutzberechtigten und ausreisepflichtigen Ausländern. Diese finden Sie auch 

auf unserer Homepage.  

Wir regen an, die Broschüre an betroffene Personen auszuhändigen. 

2. Arbeitsgelegenheiten nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) 

Bereits mit den o.g. Schreiben vom 20.11.2023 und 05.04.2024 wurde ausführlich über die 
Rahmenbedingungen der Arbeitsgelegenheiten für Asylsuchende nach § 5 AsylbLG informiert. 

Die die Landesregierung tragenden Parteien haben sich in ihrem Koalitionsvertrag das Ziel 
gesetzt, dass das Instrument der Arbeitsgelegenheiten bei staatlichen, kommunalen und 



  

 

Seite 3 von 3 

gemeinnützigen Trägern auf Ebene der Kommunen verstärkt wahrgenommen wird. Aus diesem 

Grund möchten wir Sie erneut über das Instrument der Arbeitsgelegenheiten informieren. 
Leistungsberechtigten nach dem AsylbLG, die in Einrichtungen der Erstaufnahme oder in 

Gemeinschaftsunterkünften im Rahmen der vorläufigen Unterbringung (VU) bei den unteren 
Aufnahmebehörden oder der kommunalen Anschlussunterbringung (AU) untergebracht sind, 

sollen nach § 5 AsylbLG Arbeitsgelegenheiten insbesondere zur Aufrechterhaltung und 
Betreibung der Einrichtung zur Verfügung gestellt werden. Zuständig sind (bei Unterbringung 

in VU oder AU) jeweils die unteren Aufnahmebehörden (vgl. § 1 Absatz 2 FlüAG). Für weitere 

Einzelheiten wird auf das in Anlage beigefügte Schreiben vom 05.04.2024 verwiesen.  

 

Mit freundlichen Grüßen 

gez. Dr. Lehr 
Ministerialdirigent 

 

 

Anlage 

Broschüre Beschäftigung von Asylbewerbern, Schutzberechtigten und ausreisepflichtigen 

Personen 
Hinweisschreiben vom 05.04.2024 (Az.: JUMRV-1353-119/22/17) 


