MENSCHEN GEWINNEN
UND LEITEN

Verwaltungsleitung

I g

In der Verwaltungsleitung erwarten Sie anspruchsvolle
und abwechslungsreiche Aufgaben in den Bereichen

Personalmanagement, Budgetplanung und Organisation.

Schwerpunkte lhrer Tatigkeit sind die Gewinnung
geeigneter Mitarbeitender, Personalfihrung und -ent-
wicklung sowie die Bearbeitung und Entscheidung

von Personalangelegenheiten. Daneben haben Sie viel-
faltige Gestaltungsmaoglichkeiten in Finanzmanagement
und der Behdérdenorganisation.

Aufgabenschwerpunkte:
Personalverwaltung
Personalgewinnung und -management
Behdérdenorganisation

Budgetplanung und Controlling

Der Justizvollzug in Baden-Wirttemberg
bietet ein breites Spektrum an Arbeits-
maoglichkeiten in 17 Justizvollzugsanstalten
mit 18 AuBenstellen, zwei Jugendarrest-
anstalten, einer Sozialtherapeutischen An-
stalt, einem Justizvollzugskrankenhaus

und einem Bildungszentrum. Fur insgesamt
ca. 7.900 Haftplatze fur Gefangene sind
rund 4.600 Bedienstete im Justizvollzug tatig.

Wir suchen Bewerberinnen und Bewerber,
die sich fir eine verantwortungsvolle Tatigkeit
im Justizvollzug interessieren und tber
die erforderlichen sozialen sowie fachlichen
Kompetenzen verfiigen. Ein mit gutem
Ergebnis abgeschlossenes Studium als
Diplom-Rechtspfleger/in (FH) ist erforderlich.

Nahere Informationen und Ansprechpartner
finden Sie tiber den QR-Code oder unter
www.jum.baden-wuerttemberg.de

JUSTIZVOLLZUG

BADEN-W{URTTEMBERG SR Baden-Wiirttemberg
SR Ministerium der Justiz
SR und fiir Migration

Im Dienst der Gerechtigkeit

www.justizvollzug-bw.de
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JUSTIZVOLLZUG

EIN BREITES
SPEKTRUM: ARBEITEN
IM JUSTIZVOLLZUG

Die Arbeit im Justizvollzug bietet heraus-
fordernde Jobs mit guten Berufsperspek-
tiven und vielfaltigen Aufgaben. Wir ermég-
lichen eine griindliche Einarbeitung und

ein breites Fortbildungsangebot. Die Lauf-
bahn des gehobenen Verwaltungsdienstes
im Justizvollzug bietet gute Beférderungs-
moglichkeiten bis zur Besoldungsgruppe

A 14 LBesGBW und einer monatlichen Zu-
lage fir die Arbeit hinter Gittern nach
einer Dienstzeit von einem Jahr. Wenn Sie
Freude an kreativen L6sungen haben

und Organisationstalent besitzen sowie
Verantwortung in einer Schliisselfunktion
der Behorde tibernehmen wollen, dann ist
der Justizvollzug genau das Richtige fiir Sie!




DEN BETRIEB AM
LAUFEN HALTEN

Leitung des Vollzuglichen
Versorgungmanagements (VVM)

Als Leitung des Vollzuglichen Versorgungsmanagements
schaffen Sie die finanziellen Rahmenbedingungen

fur die Versorgung der Gefangenen und stellen eine Viel-
zahl von notwendigen Arbeitsablaufen in allen Berei-
chen sicher. Dabei arbeiten Sie eng mit der Anstaltsleitung
sowie den anderen Abteilungen der Justizvollzugsan-
stalt zusammen. Weiterhin sind Sie den Mitarbeitenden
der Versorgungsbetriebe (Kiiche, Wascherei, u.a.)
fachlich vorgesetzt sowie mit dem Controlling flr die
Justizvollzugsanstalt beauftragt.

Aufgabenschwerpunkie:
Haushalts- und Budgetplanung

Beschaffung von Arbeitsmaterialien und
technischer Ausstattung

Gebaudemanagement

BINDEGLIED ZUR

FREIEN WIRTSCHAFT

Geschaftsfithrung des Vollzuglichen
Arheitswesens (VAW)

Sie leiten eigenverantwortlich die Niederlassung eines
landeseigenen Betriebs zur Beschaftigung, Aus- und
Weiterbildung von Gefangenen. Der Fokus liegt nicht nur
auf handwerklichen Produkten in Eigenregie, sondern
auch auf Lohnauftragen fur die freie Wirtschaft. Durch lhre
wirtschaftliche Kompetenz und Ihr Engagement tragen

Sie zur erfolgreichen Fihrung einer Justizvollzugsanstalt bei.

Ihr Kernaufgabenbereich umfasst die Personalfiihrung
und -entwicklung ebenso wie die Auftragsakquise und die
kaufménnische Steuerung des Bereichs.

Aufgabenschwerpunkte:
Personalfiihrung
Betriebsorganisation
Strukturierung und Optimierung von Arbeitsprozessen
Produktionsplanung
Budgetplanung und Controlling

Auftragsakquise

DIE FINANZEN FEST
IM FOKUS

Controlling

Durch lhre Analyse und Bewertung der in den Justiz-
vollzugsanstalten entstehenden Sach- und Personalkosten
stehen Sie den Anstaltsleitungen unterstiitzend und
beratend zur Seite. Nach weiteren tatigkeitsbezogenen
SchulungsmaBnahmen sind Sie in der Lage, Instrumente
und Methoden der Betriebswirtschaftslehre fiir den Justiz-
vollzug zu entwickeln. Somit tragen Sie durch lhre
Arbeit zur effizienten Aufgabenerfiillung in den Justizvoll-
zugsanstalten bei.

Aufgabenschwerpunkte:
Controlling von Personal- und Sachkosten

Entwicklung von Steuerungsinstrumenten

TEAMPLAYER DURCH
UND DURCH

Leitung einer Vollzugsabteilung

Als Vollzugsabteilungsleitung sind Sie den in lhrem
Zustandigkeitsbereich tatigen Bediensteten des Vollzugs-
dienstes im Justizvollzug fachlich vorgesetzt und ein
echter Teamplayer. Gemeinsam mit dem Sozialdienst,
dem psychologischen Dienst, den Lehrkraften, der
Anstaltsseelsorge, dem éarztlichen Dienst sowie den
Bediensteten des Werkdienstes und des Vollzugs-
dienstes im Justizvollzug entscheiden Sie liber padago-
gische, therapeutische und vollzugliche MaBnahmen

fur die Strafgefangenen.

Aufgabenschwerpunkte:
Gestaltung des Vollzugsalltags
Leitung der Vollzugsplankonferenzen

Ausarbeitung von Stellungnahmen fiir Gerichte,
Staatsanwaltschaften und das Ministerium der
Justiz und fiir Migration Baden-Wiirttemberg

Sprechstunden mit Gefangenen



